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나의 권리 알기 

여러분에게는 관찰, 기록, 문서화할 권리가 있습니다. 침착함을 

유지하세요. 
➔ 누구나 공공장소에서 일어나는 이민 관련 체포 상황을 합법적으로 관찰, 기록, 문서화할 

수 있습니다. 
➔ 침착함을 유지하는 것은 여러분 자신과 체포되는 사람의 안전을 지키는 데 도움이 됩니다. 

연방 요원에게 폭언하거나 물리적으로 가까이 접근하는 행위는 상황을 악화시켜 모두를 
위험에 빠뜨릴 수 있습니다. 연방 정부는 연방 요원을 방해하는 사람에게 형사 책임을 물을 
수 있습니다. 

➔ 체포가 불법적이라 생각해도 저항하거나 물리적으로 침착하게 말로 자신의 
권리를 주장하세요. 

이민 관련 체포 상황을 목격했을 때 행동 요령: 

할 수 있는 행동: 해서는 안 되는 행동: 
 안전한거리에서 기록합니다. 
 

 안전하다고 판단되면, 체포되는 사람에게 
이름과 연락처를 물어봅니다. 
 

 현장에 남겨진 소지품과 관련하여 도움이 
필요한지 물어봅니다. 
 

 체포 상황이 끝난 후, 지역 이민자 지원 긴급 
대응팀(rapid response network)에 연락해 
사건을 신고하고 기록물을 공유합니다. 

 체포되는 사람의 체류 신분, 출신 국가, 
주소, 직장 등 사적인 정보를 묻지 
않습니다. 

 
 물리적으로 요원에게 가까이 가거나 맞서지 
않습니다. 이는공무집행방해(interference)로 
간주될 수 있습니다. 
 

 체포를 막으려고 시도하지 않습니다. 

연방 이민 요원을 식별하는 방법: 
➔ 요원들은 전술 장비나 평상복을 입고 있거나, ICE(이민세관단속국), ERO(단속 및 추방 
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작전팀), 국경순찰대(Border Patrol) 등 연방 기관 소속임을 알리는 복장을 착용할 수 
있습니다. 

➔ 스스로를 ‘경찰’이라 말할 수 있지만, 이들은 연방 정부의 권한으로 임무를 수행합니다. 

 

자주 묻는 질문: 
지속적으로 업데이트될 예정입니다. 

이민 관련 체포 상황의 목격자 또는 제3자로서 나의 권리는 무엇인가요? 
➔ 공공장소에서 일어나는 체포 상황을 관찰, 기록, 문서화할 수 있습니다. 
➔ 이러한 상황은 큰 스트레스를 유발하고 감정적으로 동요되기 쉽지만, 침착함을 

유지하는 것이 여러분과 체포되는 사람 모두의 안전을 위해 중요합니다. 
➔ 연방 요원을 언어적으로 공격하거나 물리적으로 가까이 접근하는 행위는 여러분과 

체포되는 사람 모두를 위험에 빠뜨릴 수 있습니다. 
➔ 연방 정부는 연방 법 집행 요원을 방해하는 사람에 대해 연방 형사 소송을 제기할 

방침임을 분명히 했습니다. 
➔ 본인의 권리가 침해되고 있다는 생각이 들더라도 요원에게 논쟁하거나, 저항하거나, 

업무를 방해해서는 안 됩니다. 침착한 태도로 여러분의 권리를 말로써 주장할 수 있습니다. 
➔ 폭력은 절대 해결책이 아닙니다. 또한 연방 요원을 공격하거나 체포를 방해하는 것은 

범죄입니다. 
➔ 권리가 침해되었다고 판단되는 경우 자격을 갖춘 변호사나ACLU와 같은 단체에 연락할 

수 있습니다. 

이민 관련 체포 상황을 목격했을 때 무엇을 할 수 있나요? 
➔ 안전한 거리에서 체포 상황을 침착하게 기록하고, 체포되는 사람에게 이름과 연락 

가능한 전화번호를 물어볼 수 있습니다. 
➔ 체포되는 사람에게 체포 현장에 남겨진 소지품을 챙겨주는 등 도움이 필요한지 

물어볼 수 있습니다. 
➔ 명심하세요. 안전거리를 유지해야 합니다. 그러지 않으면 연방 요원이 여러분의 

기록할 권리를 인정하지 않고 공무집행방해라고 주장할 수 있습니다. 안전거리를 
유지해야 체포 과정을 안전하게 기록할 수 있습니다. 

➔ 체포 상황이 종료된 후에는 지역 이민자 지원 긴급 대응팀(rapid response network)에 
연락해 사건을 신고하고 이에 관한 정보, 사진, 영상 등 기록물을 공유할 수 있습니다. 
(링크 추가) 

➔ 절대로 출신 국가, 생년월일, 체류 신분, 이민 기록을 물어봐서는 안 됩니다. 
➔ 집 주소나 근무지 정보도 물어봐서는 안 됩니다. 

https://www.aclusocal.org/en/seeking-legal-help-aclu


3  

나 또는 나의 소중한 사람을 체포하는 사람이 연방 요원인지 어떻게 알 수 있나요? 
➔ 대체로 연방 요원은 소속 기관을 나타내는 서로 다른 복장이나 장비를 착용하고 

있습니다. 경우에 따라 평상복이나 전술 장비를 착용할 수도 있습니다. 또한 스스로를 
경찰이라고 밝힐 수도 있습니다. 

➔ 연방 요원은 국내에 불법적으로 체류하는 것으로 의심되는 사람을 체포할 법적 권한이 
있습니다. 본인의 권리가 침해되고 있다는 생각이 들더라도 요원에게 논쟁하거나, 
저항하거나, 업무를 방해해서는 안 됩니다. 체포 상황에 동의하지 않거나 말로써 침착하게 
여러분의 권리를 주장할 수 있습니다. 

공무집행방해 행위는 여러분과 이민과 관련된 이유로 체포되는 사람 모두에게 부정적인 
결과를 초래할 수 있습니다. 

◆ 참고: 체포 중 권리에 관한 정보(Information about your rights during an 
arrest) 

◆ 침착함을 유지하세요. 도망치거나 저항하거나 방해하지 마세요. 
본인에게 부정적인 결과를 초래할 수 있습니다. 

➔ 만약 누군가 납치되거나 연방요원에게 체포되는 것이 아니라고 생각되면, 지역 
경찰에 전화해야 합니다. 

 

이민 단속 요원이 개인을 체포하는 데 영장이 필요하지 않나요? 
➔ 이민 단속 요원은 이민법 위반을 사유로 개인을 체포할 시, 판사가 서명한 영장을 필요로 

하지 않습니다. 하지만 영장 없이 체포를 진행하는 경우에도 준수해야 할 기준이 있으며, 
체포 과정에서 법을 위반하면 판사에 의해 법적 책임을 지게 될 수 있습니다. 제3자로서 
여러분은 불법적인 체포라는 생각이 들더라도 이를 방해해서는 안 됩니다. 

◆ 연방 요원을 저지하려 하지 마세요. 
◆ 대신 안전거리를 유지하며 상황을 기록하세요. 이는 체포된 사람의 사건에 

도움이 될 수 있으며, 요원이 법에 따라 책임을 지도록 하는 데도 유용할 수 
있습니다. 

◆ 참고 영상: ICE(이민세관단속국) 체포 상황을 올바른 방식으로 촬영하는 것이 
중요한 이유(Filming an ICE Arrest the Right Way Matters) 

➔ 해당 공간에 보관된 문서를 확보하려면 판사가 서명한 영장이 필요합니다. 제3자로서 
여러분은 불법적인 체포 또는 수색이라는 생각이 들더라도 이를 방해해서는 안 됩니다. 

◆ 이민 단속 요원은 판사가 서명한 영장 없이도 사업장 내 사적 공간으로의 
출입을 요청할 수 있습니다. 

◆ 해당 공간을 소유 또는 관리하는 경우, 그곳이 사적 공간이며 요원의 출입에 
동의하지 않음을 밝힐 수 있습니다. 

◆ 이민 단속 요원을 막거나 방해하지 마세요. 여러분이 위험에 처할 수 있습니다. 
◆ 대신 안전한 거리에서 상황을 기록하세요. 
◆  

https://www.aclu.org/know-your-rights-share-your-rights-immigrants-rights
https://www.youtube.com/shorts/s2wGxRN5YPM
https://www.youtube.com/shorts/s2wGxRN5YPM


4  

현상금 사냥꾼들이 연방 정부와 협력하여 사람들을 체포하나요? 
➔ 국토안보부(DHS)는 연방 정부가 이민 단속을 위해 현상금 사냥꾼(bounty 

hunters)과 계약을 맺지 않는다고 공개적으로 발표했습니다. 
➔ ICE(이민세관단속국)는 국경순찰대, 마약단속국, FBI 등 여러 다른 연방 정부 기관과 

협력하여 이민 관련 체포를 실시합니다. 경우에 따라 ICE가 다른 주의 요원을 동원할 수 
있습니다. 

➔ 캘리포니아주에서는 현상금 사냥꾼을 보석 도주자 추적 요원(bail fugitive recovery 
agents)이라 부릅니다. 이들은 관련 교육을 이수하고 면허를 취득해야 하며, 보험 가입은 
필수입니다. 보석 보증 회사에 고용되어 

이민 단속 요원이 나를 체포하면 어떻게 해야 하나요? 
➔ 절대 거짓말을 하거나 위조된 문서를 제공하지 마세요. 
➔ 여러분은 묵비권을 행사하고 즉시 변호사를 

임해 달라고 요청할 권리가 있습니다. 어떠한 해명이나 변명도 할 필요가 없습니다. 
➔ 진술하거나 서명하기 전에 변호사와 상담할 권리가 있습니다. 

◆ ICE에서 여러분을 체포한 경우 변호사와 상담할 권리가 있습니다. 하지만 정부가 
변호사 비용을 부담할 의무는 없습니다. 무료 또는 저비용으로 이용 가능한 법률 
구제 수단의 목록을 요청할 수는 있습니다. 

➔ ICE에서 여러분을 체포한 경우 본인의 영사관에 직접 연락하거나 담당 요원에게 
영사관에 구금 사실을 알려달라고 요청할 권리가 있으며, 영사관이. 

이민 관련 체포 당사자인 캘리포니아주 주민을 달리 도울 방법이 있나요? 
➔ 체포된 개인에게 이민 관련 법률 서비스를 제공하는 현지 단체나 구금 및 추방 당사자 

가족들을 지원하는 단체를 후원할 수 있습니다. 
◆ 웹사이트: www.immigrationlawhelp.org/ 

 

대비하세요. 
➔ 만일의 체포 상황에 대비해 본인과 가족 모두 준비해 두세요. 가족과 변호사의 

전화번호를 외워 두세요. 아이가 있거나 약을 복용하는 경우 비상 계획을 세우세요. 
➔ 믿을 수 있는 다른 사람에게 이민 서류 사본을 맡기세요. 
➔ 이민 번호(‘A’ 번호)를 기억하고 가족에게 알려주세요. A 번호는 이민 당국에서 

시민권이 없는 이민자에게 제공하는 번호입니다. 이를 통해 가족 구성원이 여러분을 
찾을 수 있습니다. 

➔ 체포가 우려되는 경우 이민법 전문 변호사와 상담하여 G-28 양식을준비하십시오. 

http://www.immigrationlawhelp.org/
https://www.nilc.org/resources/how-to-find-a-loved-one-after-a-u-s-immigration-arrest/
https://www.nilc.org/resources/how-to-find-a-loved-one-after-a-u-s-immigration-arrest/
https://www.uscis.gov/g-28
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직장 내 이민 관련 체포에 대한 추가 정보는 다음 자료를 참조하세요. 
➔ 캘리포니아 노동청장 및 캘리포니아 법무부 장관의 고용주를 위한 합동 지침(Joint 

Guidance for Employers from California Labor Commissioner and California 
Attorney General) 

➔ 소기업 관련 정보: 6월 웨비나 - ‘소기업을 위한이민 규정 준수’ 

 

https://oag.ca.gov/system/files/media/ab450-faqs.pdf
https://oag.ca.gov/system/files/media/ab450-faqs.pdf
https://calosba.ca.gov/for-small-businesses-and-non-profits/business-learning-center/labor-and-employment-training/
https://calosba.ca.gov/for-small-businesses-and-non-profits/business-learning-center/labor-and-employment-training/
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